
Реализация комплексных программ по 

профилактики ВИЧ-инфекции,  

социально-значимых заболеваний 

среди Целевой группы ( ЦГ женщины 

повышенной группы риска).

Практические подходы на основе 

совместных мероприятий.

г. Самара, 13-14 апреля 2024г.



Цель

Разработка методов работы по обеспечению 
доступа Целевой группы (женщины 
повышенной группы риска) к своевременной 
социальной и медицинской помощи, 
информированию и консультированию по 
вопросам, связанным с профилактикой ВИЧ, 
социально – значимых заболеваний, обучению 
навыкам, обеспечивающим снижение риска 
заражения ВИЧ- инфекцией, а также 
мероприятия по социальному сопровождению 
людей, живущих с ВИЧ.



Программа тренинга

4

Инвентаризация организационных, командных ресурсов БФ «Вектор 

Жизни». Определение ресурсов, планирование расширения возможности 

по предоставлению комплекса услуг ЦГ.1

2

3

Определение портрета ЦГ в контексте региона место нахождения ЦГ.

Специфика поведения. Оценка потребностей.

Опыт и практика регионов по организации комплексных мероприятий в 

сфере профилактики ВИЧ/ИППП и других социально – значимых 

заболеваний среди ключевых групп

Ключевые компетенции, функции специалистов, осуществляющих услуги в 

сфере профилактики ВИЧ-инфекции, социально-значимых заболеваний, 

сопутствующих заболеваний среди ключевых групп 

Разработка методов и практик по организации комплексных мероприятий в 

сфере профилактики ВИЧ-инфекции, социально-значимых заболеваний, 

сопутствующих заболеваний среди ключевых групп 

6
Возможности развития организационного потенциала сообщества ЦГ. 

Формирование мотивации на участие. Взаимодействие с Форумом СР.



Сильные/слабые стороны

• Услуги
• Аутрич
• НПЦ  
• Взаимодействие с партнерами

(перенаправление)
• Социальное сопровождение



Сильные/слабые стороны

• Услуги
• Аутрич
• НПЦ  
• Взаимодействие с партнерами 

(перенаправление)
• Социальное сопровождение



Определение портрета ЦГ 



Ключевые компетенции, 
функции специалистов

• уважение к автономности и достоинству представителей ключевой группы;

• опора на желания и потребности группы, исключение принуждения;

• строгое соблюдение принципа конфиденциальности и защиты личных данных, 
любая информация о клиенте из числа представителей ключевых групп может 
передаваться третьим лицам только с согласия клиента; 

• недопустимость вступления в отношения, выходящие за пределы 
профессиональных обязанностей аутрич-работника;

• избегание ситуаций, в которых аутрич-работники могут стать свидетелями 
противоправных действий;

• использование методов с доказанной исследованиями эффективностью;

• организация работы в сотрудничестве с представителями ключевой группы с 
целью улучшения качества их жизни.



Ключевые компетенции, 
функции специалистов

• наличие удостоверений, отличительных знаков (например, футболки, кепки, 
сумки), которые также могут помочь при контакте с представителями органов 
государственной власти или другими лицами, проявляющими интерес;

• проведение инструктажа аутрич-работников по вопросам поведения в опасных 
ситуациях: агрессия, криминальная ситуация и т. д.

• наличие мобильной связи и телефонов руководителей организации, 
правоохранительных органов;

• снижение рисков совершения противоправных действий (находиться на рабочем 
месте в составе группы из двух и более сотрудников; не носить ценных вещей и 
украшений, не иметь с собой больших сумм денег; не соглашаться на 
предложения со стороны неизвестных лиц пройти в удалённые от пункта места и 
т. д.);

• одевайтесь уместно, не вызывающе. Желательно, чтобы аутрич-работники были 
экипированы в отличительную спецодежду, по которой их легко можно было бы 
узнать. Спецодежда придаёт аутрич-работе серьёзность и сервисность.



Ключевые компетенции, 
функции специалистов

• ни в коем случае нельзя вмешиваться в отношения секс-работников с клиентами и 
с третьими лицами (сутенерами и др.);

• беседа должна быть открытой, не следует утаивать цели проекта и своей роли в 
нем;

• общение должно быть «на равных», на доступном для благополучателя языке, 
нельзя использовать аббревиатуры специальные медицинские, психологические, 
юридические термины, непонятные для CP;

• следует проявить искреннюю заинтересованность в продолжении отношений и 
подчеркнуть выгоду этих контактов для секс-работницы, а также важность для 
организации;

• нельзя просить, уговаривать, говорить о нравственной стороне занятия секс-
работой или о религиозных вопросах;

• необходимо уметь различать, когда CP находится в «измененном» состоянии, т. е. 
под действием наркотиков или алкоголя. Следует отложить беседу с данным 
благополучателем до другого раза.



Ключевые компетенции, 
функции специалистов

• Не приступать к работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

• Не передавать служебный инвентарь и документацию любым посторонним 
лицам; 

• Не разрешать благополучателям самостоятельно брать материалы; 

• Не вступать в конфликтные ситуации; 

• Не брать от участников на временное хранение деньги, ценности, личные вещи, 
какие-либо вещества.



Разработка методов и практик 

• ключевые направления деятельности

• специфика профилактической работы 
среди секс-работников (-ниц)

• формы комплексной профилактики



Взаимодействие с Форумом СР

• Возможности развития организационного 
потенциала сообщества ЦГ

• Формирование мотивации на участие
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