
	

Положение	о	Форуме	секс-работников	России	
(Форум СР) 

Сокращения: 

 

ВИЧ - вирус иммунодефицита человека 

СПИД - синдром приобретенного иммунодефицита 

РГ - рабочая группа 

ИК  - Исполнительный Комитет Форума СР 

КК - Координационный Комитет по профилактике и борьбе с ВИЧ/СПИД в РФ 

КГ - ключевые группы 

СР                                  - секс-работники 

ОР - основной реципиент 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Форум секс-работников России (Форум СР), является объединением активистов из числа людей, 
имевших опыт секс-работы, действующих секс-работников, их семей и сотрудников организаций, 
оказывающих помощь секс-работникам.  

Форум СР- площадка для конструктивного общения (коммуникации) секс-работников, созданная для 
обсуждения и разработки единых стратегий, направленных на: 

— охрану здоровья и благополучия секс-работников, через обеспечение доступа к научно-
обоснованным программам профилактики ВИЧ/ИППП; 

— изменение общественного мнения со стороны государства и общества в отношении секс-
работников и секс-работы в лучшую сторону (дестигматизацию); 

— защита интересов секс-работников; 
— обеспечение полноценного доступа секс-работников к медицинским услугам; 
— помощь секс-работникам, пострадавшим от насилия; 
— доступ секс-работников к немедицинским социальным и психологическим услугам, социальной 

поддержке; 
— укрепление, развитие сообщества секс-работников, мобилизация секс-работников и их 

сторонников для объединения усилий по указанным направлениям. 

Так же, Форум СР – это инструмент оперативного информирования секс-работников о 
предоставлении актуальных услуг НКО в разных регионах. 

Мы понимаем, что не каждый готов включаться в активизм, и это нормально. Желание быть 
активистом формируется со временем. Мы на собственном примере, на примере наших коллег 
показываем, что такое активизм, в чем он проявляется. Активист – это человек, который хочет сделать 
лучше свою жизнь и жизнь тех, кто рядом – семья, друзья, коллеги. 



2. НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ФОРУМА 
 

Направлениями работы Форума являются: 
2.1. Устойчивость развития Форума и повышение потенциала его участников; 
2.2. Снижение барьеров в доступе к медицинским, социальным; 
2.3. Содействие развитию и повышению качества комплексных профилактических программ по 

ВИЧ в РФ; 
2.4. Региональный мониторинг силами сообщества реализации государственной стратегии 

противодействия ВИЧ-инфекции на период до 2024г; 
2.5. Снижение стигмы и информирование о реализации своих прав; 
2.6. Привлечение новых активистов и лидеров в активизм, и продвижение интересов секс-

работников в области здравоохранения в регионах РФ; 
2.7. Развитие партнерской сети НКО. Привлечение экспертов; 
2.8. Содействие в разработке методических рекомендаций по профилактике ВИЧ. 

 
3. УЧАСТНИКИ ФОРУМА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
 

3.1. Участниками Форума могут быть: 
• Люди, достигшие 18 лет, добровольно оказывающие услуги сексуального характера за 

вознаграждение на территории Российской Федерации, независимо от пола, сексуальной 
ориентации и гендерной идентичности, национальности, расы, состояния здоровья, 
вероисповедания; 

• Граждане Российской Федерации, или люди, являющиеся гражданами других государств и 
проживающие на территории Российской Федерации; 

• Члены семьи и партнеры секс-работников; 
• Сотрудники организаций, оказывающих помощь секс-работникам. 

 
3.2. Участие в Форуме является добровольным. 

Формат работы форума и мессенджеры Телеграмм и Ватсапп – электронная рассылка, которая 
открыта для широкого участия и формируется путем заявления о добровольном вхождении в 
Форум.  

Участие в очных и онлайн встречах форума. 

3.3. Порядок вступления в Форум: 
 

• человек, имеющий желание вступить в Форум (подключиться к рассылке Форума) направляет 
письмо Секретарю Форума (электронный адрес); 

• секретарь Форума направляет на электронный адрес заявителя анкету для заполнения, а 
также Положение о Форуме и Правила рассылки (информационно-электронных ресурсов), 
для ознакомления; 

• решение о вступлении в Форум (подключении к рассылке) принимает ИК, о чем информирует 
заявителя в течение 10 дней после поступления заявления; 

• в случае несоответствия заявителя критериям Положения Форума, ИК информирует его об 
отказе, указав причину. 

 
 
 
 



3.4. Участники Форума имеют право: 

• инициировать темы, относящиеся к интересам секс-работников на информационных 
ресурсах Форума;  

• для осуществления деятельности по основным направлениям Форума, при согласовании с 
ИК, могут создавать временные или постоянные рабочие группы, привлекая внешних 
экспертов и техническую поддержку; 

• участвовать в голосованиях и принятии решений с правом голоса очно и/или в электронном 
виде; 

• быть избранными в руководящие, исполнительные органы Форума и/или на выборные 
должности; 

• участвовать в деятельности и мероприятиях Форума; 
• получать от ИК Форума информацию по вопросам деятельности Форума (в т.ч. о результатах 

голосований); 
• вносить на рассмотрение Форума или ИК Форума предложения по совершенствованию 

работы Форума;  
• добровольно выйти из состава участников Форума (рассылки Форума). 

3.5. Участники Форума обязаны: 

• ежегодно подтверждать свое участие в форуме путем заполнения регистрационной формы, 
в период с 1 июня по 1 июля; 

• соблюдать Положения Форума СР; 
• соблюдать установленные правила информационно-электронных ресурсов;  
• соблюдать законодательство РФ; 
• соблюдать общепринятые этические нормы, проявлять уважение при коммуникациях 

соблюдать конфиденциальность участников Форума; 
• вступая в Форум, участник берет на себя добровольное обязательство принимать активное 

участие в процессах и инициативах форума, в соответствии с действующими положениями о 
работе форума СР. 

3.6. Прекращение участия в Форуме: 

• добровольно выйти из состава участников Форума (рассылки Форума) (п 3,4) (о своем выходе 
рекомендуется уведомить секретаря или ИК); 

• участники могут быть исключены из Форума за грубые и систематические нарушения 
Положения о Форуме, правил информационно-электронных ресурсов; 

• участники могут быть исключены из Форума за действия, дискредитирующие Форум и его 
работу; 

• решение об исключении принимает ИК Форума; 
• в случае нарушения п.3.5 о необходимости ежегодного подтверждения участия в Форуме в 

виде электронной регистрационной форме в установленные Положением сроки; 
• в случае систематического неучастия в общем голосовании без уважительной причины более 

4х раз подряд (приравнивается к неучастию в работе форума, и считается не 
исполнением обязанностей участника, что в последствии ведет к исключению). 

 

 

 



4. СТРУКТУРА ФОРУМА СР 
 
4.1. Органом согласования принятия стратегический решений, касающихся сообщества секс-

работников, является Форум СР.  

Решения принимаются в электронном виде/очно путем как открытого, так и закрытого голосования 
простым большинством голосов.  

Процедура голосования:  

В голосованиях имеют право принимать участие участники Форума. 

Секретарь Форума разрабатывает документы (анкеты, вопросы) для голосования, которые 
публикуются на электронных ресурсах Форума. Из членов ИК, с привлечением наблюдателя от форума, 
избирается счетная (мандатная) комиссия в составе 3-х человек.  

Кворум, необходимый для принятия решений, 2/3 от числа действующих членов Форума СР. 

Итоги голосований оформляются протоколом, затем публикуются на электронных ресурсах Форума.  

Решение принимается простым большинством голосов от числа проголосовавших участников Форума 
СР. 

4.1.1. В компетенции Форума входит: 
 

• согласование и утверждение стратегических решений, касающихся сообщества СР; 
• выбор приоритетных направлений деятельности; 
• избрание коллегиально - исполнительного органа Форума – Исполнительного комитета 

Форума СР; 
• утверждение/внесение изменений, дополнений в Положение и иные документы Форума; 
• согласование ежегодных отчетов ИК Форума на ежегодной очной встрече Форума СР; 
• согласование ежегодных отчетов представителей Форума в Координационном Комитете по 

профилактике и борьбе с ВИЧ/СПИД в РФ от сообщества секс-работников; 
• обжаловать решения, принятые единолично ИК Форума, в том числе конкретным членом ИК, 

путем инициирования участником Форума обсуждения в рассылке Форума. 

4.2. Исполнительный комитет Форума СР   

В период между очными встречами Форума, его деятельность координирует действующий на 
постоянной основе коллегиально-исполнительный орган Форума –Исполнительный комитет (ИК) Форума 
СР в составе не менее 5 и не более 7 избранных путем (прямого/рейтингового) голосования из числа 
участников Форума. 

Члены ИК избираются сроком на 2 года. 

Члены ИК общаются в закрытой рассылке, проводят систематические конференц-звонки по 
обсуждению текущей деятельности Форума, решения вопросов, требующих оперативного реагирования. 

ИК действует на основании Положений Форума СР и подотчетен Форуму. 

 

 

 



Процедура голосования: 

Секретарь Форума готовит вопросы, темы и срок голосования, публикует в закрытых электронных 
ресурсах ИК. 

Решение принимается простым большинством голосов от числа членов ИК. Кворум, необходимый для 
принятия решений, 2/3 от числа действующих членов ИК. Решение оформляется протоколом и 
согласовывается всеми членами ИК. На основании протокола формируется информационное сообщение 
для рассылки Форума. 

4.2.1. В компетенции ИК Форума входит:  
 

• активная коммуникация с участниками Форума, с представителями СР в КК; 
• координация деятельности Форума и выполнение решений Форума; 
• принятие решения о проведении очной встречи Форума (определения программы, даты, 

места проведения (площадки) и норму (квоту) делегатов, разработка конкурсных документов 
для участников и приглашенных экспертов); 

• принятие решений по вопросам, требующим оперативного реагирования; 
• организация онлайн голосований по вопросам деятельности Форума; 
• принятие и исключение членов Форума; 
• утверждение отчетов о проделанной работе и их публикация на ресурсах Форума; 
• рассмотрение спорных вопросов и конфликтных ситуаций между членами Форума; 
• согласование представительства от Форума на мероприятиях разного уровня; 
• оформление писем поддержки по запросу участников Форума 
• фандрайзинговая деятельность по привлечению финансирования, написание заявок на 

финансирование деятельности по направлениям, выбранным Форумом, проведение 
конкурсов для привлечения финансового агента, специалистов, экспертов и НКО с целью 
участия в проектах 

• создание временных рабочих групп, с привлечением экспертов и технической поддержки 
• выполнение обязательств Положений Форума. 

4.2.2. Порядок прекращения полномочий члена ИК 

• истечение срока полномочий; 
• личное заявление о сложении полномочий; 
• исключение из участников Форума; 
• по решению ИК о досрочном прекращении полномочий, принятом простым большинством 

голосов при кворуме 2/3 от числа действующих членов ИК 
• по решению Форума о досрочном прекращении полномочий члена ИК или ИК в полном 

составе, принятому 2/3 голосов ЗА от числа проголосовавших (структурный вопрос). 

4.2.3. Порядок замены члена ИК, в случае выхода или исключения: 

• При досрочном выходе членов ИК из комитета, проводятся довыборы из числа участников 
форума не позднее 7 дней с момента прекращения полномочий. 

• По истечении срока полномочий и в случае досрочного прекращения полномочий всех 
членов ИК, проводится проведение выборов из числа участников форума не позднее 7 дней 
с момента прекращения полномочий. 

• До выбранные члены ИК работают до окончания 2х годичного срока работы основного 
состава ИК. В следующем цикле перевыборы объявляются для всех членов ИК, включая до 
выбранных членов ИК с не истёкшим сроком. 



4.3. Секретарь Форума СР: 

Секретарь Форума является назначаемой должностью. Назначение Секретаря Форума производиться 
согласно условиям финансирования Форума. При этом кандидатура Секретаря выбирается по 
представлению ИК из числа участников Форума на основании рейтингового голосования. 

Секретарь Форума автоматически приобретает полномочия Секретаря ИК. 

Секретарь не становится членом ИК, но обладает правом совещательного голоса.  

Подотчетность - ИК и Форуму. 

В компетенции Секретаря Форума СР входит: 

• Реализация рабочего плана, утвержденного Форумом СР в соответствии с условиями 
финансирования Форума;  

• Мониторинг работы Форума СР, оперативное реагирование на вопросы, возникающие в ходе 
реализации рабочего плана Форума СР, которые могут оказать влияние на реализацию 
рабочего плана; 

• Разработка и регулярное обновление плана работы Форума СР на текущий год/квартал в 
соответствии с решениями Форума, в том числе, по итогам стратегических планирований; 

• Координация работы Форума СР; 
• Подготовка ежемесячных/ежеквартальных отчетов по работе Форума в соответствии с 

графиком отчетности; 
• Коммуникация с координатором по работе с Форумами; 
• Модерация рабочей рассылки Форума СР; 
• Организация и проведение очных и онлайн-заседаний Форума СР и других мероприятий в 

соответствии с планом работы Форума; 
• подготовка вопросов, тем, документов для голосований и иных рабочих процессов; 
• ведение протоколов заседаний ИК, подготовка и публикация информационных сообщений; 
• организация и проведение выборов новых членов ИК Форума СР; 
• подключение новых участников к рассылке Форума; 
• координация онлайн работы Форума, организация и техническая поддержка онлайн 

мероприятий в ответ на ограничения передвижений и личных встреч в связи с КОВИД; 
• подготовка и согласование с ОР технических заданий и договоров с экспертами, 

привлекаемыми Форумом для реализации рабочего плана; 
• участие в общих рабочих встречах, совещаниях по вопросам реализации проекта (очно или 

онлайн), а также во встречах, касающихся рабочего плана и активностей Форума в настоящем 
проекте; 

• контроль за целевым расходованием средств, выделенных на работу Форума;  
• ведение протоколов голосований Форума, ИК, публикация итогов в рассылке Форума; 
• обеспечение взаимодействие участников Форума с ИК; 
• заблаговременно уведомлять (информировать участников форума) о необходимости 

подтверждения участия в форуме  
• решение ежедневных административных и технических задач для обеспечения 

полноценного функционирования Форума и ИК 
• формирование и публикации отчетов о проделанной ИК работе, не реже 1 раза в год. 

 

 



4.3.1. Порядок прекращения полномочий Секретаря: 

• истечение срока полномочий; 
• личное заявление о сложении полномочий; 
• исключение из участников Форума; 
• по решению ИК о досрочном прекращении полномочий, принятом простым большинством 

голосов при кворуме 2/3 от числа действующих членов ИК. 
• по решению Форума о досрочном прекращении полномочий, принятому простым 

большинством голосов. 

4.3.3 Порядок замены Секретаря, в случае выхода или исключения: 

• проведение выборов из числа участников форума не позднее 7 дней с момента прекращения 
полномочий 

4.4. Представители и Альтернаты Форума СР в Российском Координационном Комитете (КК) 
Глобального Фонда от сообщества секс-работников 

Представители Форума СР в Координационном Комитете по профилактике и борьбе с ВИЧ/СПИД в РФ 
от сообщества секс-работников входят туда, чтобы представлять интересы сообщества секс-работников и 
Форума секс-работников при составлении заявок, планов работы и при реализации проектов.  

Согласно Положению о КК, в КК входит 2 представителя с правом голоса от каждой ключевой группы, 
включенной в Программу ГФ, в том числе от секс-работников.  Представители сектора сообществ 
ключевых групп в КК избираются следующим образом: один представитель и его альтернат по каждому 
из сообществ избираются соответствующим Форумом КГ путем прозрачного голосования внутри Форума. 
Члены КК осуществляют свою деятельность добровольно на безвозмездной основе. 1  

Представители Форума СР в Координационном Комитете по профилактике и борьбе с ВИЧ/СПИД в РФ 
от сообщества секс-работников предоставляют на рассмотрение Форума ежегодные отчеты. 

От Представителей Форума СР в КК ожидается активность по всем вопросам, которые прямо или 
косвенно касаются сообщества секс-работников. 

Отчеты должны быть предоставлены в течение первого квартала года, следующего за годом 
отчетности (январь-март). 

4.4.1 Выборы представителей сообщества СР и их альтернатов в Координационный Комитет по 
профилактике и борьбе с ВИЧ/СПИД в РФ 2 

Первый участник КК с правом голоса, а также его альтернат, представляющие сектор сообществ 
ключевых групп, выбирается посредством прозрачного голосования внутри Форума той ключевой группы, 
интересы которой он будет представлять в КК, согласно Положению этого Форума. Участник, набравший 
наибольшее количество голосов при голосовании внутри Форума, становится участником КК с правом 
голоса, в качестве представителя сектора сообщества, представленного Форумом, выдвигающим данного 
кандидата. Участник, занявший второе, по количеству голосов, место при голосовании внутри Форума, 
становится альтернатом.  

 
1 Положение о Координационном комитете по профилактике и борьбе с ВИЧ/СПИД в Российской Федерации, УТВЕРЖДЕНО 
КООРДИНАЦИОННЫМ КОМИТЕТОМ ПРОТОКОЛ ГОЛОСОВАНИЯ ОТ 23 МАРТА 2020 Г. Пункт 2, подпункт 2.1 и 2.2 

2 Процедуры выборов членов или альтернатов членов Координационного комитета с правом голоса определяются Положением о процедурах 
выборов членов и альтернатов членов Координационного комитета по профилактике и борьбе с ВИЧ/СПИД в Российской Федерации. 



Второй участник КК с правом голоса, а также его альтернат, представляющие сектор сообществ 
ключевых групп, выбирается всеми участниками НД из числа самовыдвигающихся участников НД. 
Участник, набравший наибольшее количество баллов при голосовании в НД, становится голосующим 
членом КК, в качестве представителя сектора того сообщества ключевой группы, представление 
интересов которого заявил участник при выдвижении своей кандидатуры на выборы в КК. Участник, 
занявший второе место по количеству баллов при голосовании в НД, становится альтернатом. При этом 
участники НД, выдвигающие свою кандидатуру на выборах в КК от той или иной ключевой группы, 
должны иметь проверяемый опыт в области профилактики ВИЧ/СПИД в той ключевой группе, 
представителем от которой они выдвигаются в КК.  

4.4.2. В компетенции Представителей Форума в КК входит:  

Представители и альтернаты от каждого сектора, выбранные первыми по списку (набравшие большее 
число баллов), подключены к рассылке КК – рабочему инструменту КК, и получат возможность принимать 
участие во всех рабочих процессах КК, представители – с правом голоса, альтернаты - без права голоса. 
Также они смогут принимать участие в очных заседаниях КК. Права и обязанности альтернатов 
определяются Положением о работе КК, а также Техническим заданием для членов КК, представляющих 
интересы ЛЖВ, ключевых групп и НКО.  

4.4.3. Порядок прекращения полномочий Представителей Форума СР в КК 

Любой член КК может быть исключен из состава, если, по мнению 2/3 членов КК, он/она не 
справляется со своими обязанностями, а именно:3  

- Без уважительных причин два и более раза уклонился от обсуждения и/или голосования по 
вопросам, поставленным на обсуждение КК Председателем или Сопредседателями КК/ 
Секретариатом КК, за исключением случаев, когда член КК воздержался от голосования или 
дискуссии, о чем он должен уведомить КК в момент голосования или обсуждения;  

- Не соблюдает общепринятые этические нормы при взаимодействии с членами КК и третьими 
лицами от имени КК.  

- Член КК должен быть заблаговременно предупрежден о возможном исключении. Вопрос об 
исключении рассматривается КК при его утверждении 2/3 голосов.  

Вопрос о прекращении полномочий Представителей Форума СР в КК может быть поставлен при низкой 
активности представителя, неучастии в ключевых и важных обсуждениях, которые прямо или косвенно 
касаются сообщества секс-работников 

При прекращении полномочий также будет учитываться: 

— ежегодная отчётность. 
— соблюдение Представителем Форума СР в КК Положения о Форуме и Правил рассылки 

(информационно-электронных ресурсов), Этического кодекса, Положения о конфликте 
интересов, Политики коммуникации и другие документы, которые будут приняты Форумом. 

— рейтинг активности Представителя Форума СР в КК (публикуется КК ежемесячно). 

 

 

 
3 Положение о Координационном комитете по профилактике и борьбе с ВИЧ/СПИД в Российской Федерации, УТВЕРЖДЕНО 
КООРДИНАЦИОННЫМ КОМИТЕТОМ ПРОТОКОЛ ГОЛОСОВАНИЯ ОТ 23 МАРТА 2020 Г. Пункт 2, подпункт 2.10 и 2.11 



4.4.4. Порядок замены Представителей и Альтернатов Форума в КК в случае досрочного выхода 
или исключения 

В случае выходя одного из действующих членов комитета, представляющего соответствующийk 
сектор, из его состава, альтернат, идущий первым по списку, автоматически занимает его место.  

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОРУМА. 
• Форум может прекратить свою деятельность по решению участников Форума. 
• Решение о реорганизации или ликвидации Форума считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 2/3 участников Форума. 


